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Het doel van deze presentatie

Inzicht geven in de complexiteit van
het professionaliseren, ontwikkelen en
implementeren van taalbewust
lesgeven in het mbo.

We gaan stap voor stap in op de
processen en de benodigde stappen
om deze benadering succesvol in te
voeren.
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Taalbewust Lesgeven: Proces & Impact

Waarom doen we
Z wat we doen?

Wat wiﬁen ;yke 3
Waarom taalbewust lesgeven? ermee pereikent
Hoe is de onderwijsontwikkeling ingerich [ Ao bersirencne

Wat is taalbewust lesgeven?

o En wat aaan we
dan précles doen?

Ve

Laat jezelf zien La nastede




Wat is taalbewust
lesgeven?

In een taalbewuste les verbindt
de docent vakdoelen met
taaldoelen.

Zo'n les biedt:
gerichte taalsteun,
interactie mogelijkheden

en is contextrijk.

3.Taalsteun
individueel

2.Nederlands

1.Beroepsgerichte vakken

Landstede
L e



Het waarom van deze onderwijsontwikkeling

Interview

Behoefte van

Aanleiding docenten en docenten

teamleiders

e Geringe instroom van e Handelingsverlegen e Professionalisering
ISK-leerlingen (700) e Culturele diversiteit didactiek NT2
e Groter wordende * Klassemanagement * Geen cursus, geef tijd
groep NT2 studenten e Ban i e Management staat
g voor uitval (VSV) g
erachter URGENT
\

¢ Dichtbij organiseren

¢ Met ambitie in de
hele organisatie

Tijdsinvestering 1 jaar 1 dag per week
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Het hoe van deze onderwijsontwikkeling

Inrichten van de

Ontwerpgesprekken Uitvraag ITTA organisatie
e Deskundigen / e In overleg ITTA e Regiegroep
taalcodrdinator e Taalbewust lesgeven e Projectgroep
e Bestaand beleid met accent op NT2 e Verbinding ITTA
e Management e 4 jarige
e Financién onderwijsontwikkeling

taalbewust lesgeven
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Het hoe van deze onderwijsontwikkeling

Kennisteam NT2 Harderwijk Kennisteam NT2 Zwolle Kennlsteamzl\lv;l'j”:arderwuk/

® 7 koppels ® 7 koppels * Werving SLO 2025
* Taal- vakdocent * Taal- en vakdocent

* Professionalisering Kbiieenk
taalbewust lesgeven 1 * We; |J-een I_omt_r.ten
daedeel k » Professionalisering

1Ste ronde ag e_e per W_ee . de koppels

* Didactiek NT2 in eigen 2% ronde

2024 ITTA lespraktijk ITTA 10 ¢ Transfer naar de

X praktijk

* Knoster

verandermodel

10x

s Integratie taal- en
vakdocent interventies
» Reflectiegesprek
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(-Onderwijsontwikkeling
¢2 dagdelen per week
eReflectie
eLogboek
eCoordinatie

e kennisteams

Spelers in het veld

] Projectgroep

*1 dag per week
eProjectleiding
eCoordinatoren
e [TTA

\

N

(-Verantwoording 1x per
maand

*Up dates projectgroep
eFinancién

e opdrachtgever

N\

(-2 X per jaar
eVerantwoording naar alle
teams
eProjectleiding
o|TTA
eDirectie - Teamleiders

— regiegroep

— mbo raad

eAmbitie
eAmbassadeurs
eDirectie

.
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Kernwaarden: investeer in het huis

Veranker de onderwijsontwikkeling in
beleid.

Blijf op de agenda met taalbewust &
lesgeven.
Maak de expertise NT2 intern SCHOOL

zichtbaar en positioneer de
Kennisteams NT2.

Verduurzaam de kennisteams, train de
trainer concept.
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De sleutel tot succes

2"’4%‘900
Een deskundige en fijne projectgroep met: & % |
Maar bovenal is er /
* een mix aan competenties vertrouwen en gunnen wij
e passie voor het onderwijs elkaar successen!

e visie op taalbeleid

* weten wat er speelt in de lespraktijk
* doelgericht

* kritisch met feedback

En een hele goede samenwerking met Anja
Valk en Emke Wang van het ITTA.
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